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1. Anmerkung

Die in diesem Portfolio angebotenen Fortbildungen sind auf die soziale Betreuung im
stationaren Bereich ausgerichtet und entsprechen den Richtlinien fur Betreuungskrafte

nach 8 53b SGB XI. Angebote flir Betreuungskrafte sind mit der folgenden Markierung

gekennzeichnet:

Fortbildungsangebote, die zudem flir andere Berufsgruppen und/ oder interessierte

Personen geeignet sind, sind mit den folgenden Markierungen gekennzeichnet:
= Pflegefachkrafte

= Pflegehilfskrafte
HW = Hauswirtschaftskrafte
= Ehrenamtliche

= weitere Interessierte, z. B. Angehdorige, pflegende Personen

Sie beziehen sich auf folgende Zielgruppen:

Menschen mit kognitiven und korperlichen Einschrdnkungen. Die Schwerpunkte liegen
auf der Betreuung von Menschen mit Demenz.

Sollten Sie nicht dem stationaren Setting angehéren, lassen Sie sich bitte von mir
beraten.

Einige Themen lassen sich kombinieren, auch hierbei berate ich Sie gerne!
Die auf diesen Seiten verwendeten Personenbezeichnungen stehen immer

gleichwertig fur beide Geschlechter einschliel3lich der diversen Form, auch wenn sie

nur in einer Form benannt sind.
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2. Fortbildungen

2.1. Bewegung

2.1.1. Bewegungsforderung im Alltag — Abwechslungsreiche und kreative
Angebote gestalten, Ressourcen erhalten

Ziele/ Inhalte:

Bewegungsangebote im Pflegeheim sind ein wichtiger Bestandteil der sozialen Betreuung.
Bewegung fordert die Gesundheit und tragt zu einer positiven Stimmung bei. Ihre Bewohner
sollen Freude an den Angeboten haben und Sicherheit sowie Selbstvertrauen gewinnen.
Einen integrativen Ansatz zu verfolgen und auf individuelle Bedurfnisse der einzelnen
Gruppenteilnehmer einzugehen, stellt Betreuungskréfte vor Herausforderungen. Daher ist es
umso wichtiger, bei der Gruppenzusammenstellung auf ein annéhernd gleiches korperliches
und kognitives Leistungsniveau zu achten. Einer Uber- und/ oder Unterforderung kann so
entgegengewirkt werden und Sie kdnnen die Qualitat inres Angebotes deutlich steigern.

Ablauf und Methode:

Bewegung ist nicht nur ein Grundbeddrfnis eines jeden Menschen, sondern hat zudem eine
groRe Bedeutung fur die soziale Teilhabe und den Erhalt der Selbststandigkeit. In dem
zweitagigen Seminar lernen Sie verschiedene Bewegungsangebote fir unterschiedliche
Zielgruppen kennen. Sie erfahren, wie Sie die Angebote in ihrem Wochenplan transparent
auszeichnen kénnen. Wir werden uns viel Zeit nehmen, die Bewegungsangebote praktisch
umzusetzen.

Zudem erlangen Sie Grundkenntnisse zu folgenden Themen:

¢ Physiologische Veranderungen im Alter und
Muskel-Skelett-Erkrankungen im Alter

o Aufbau einer Gruppenstunde/ Trainingslehre
e Bewegungswahrnehmung
e Einblick Sturzpravention

e Bewegungsfordernde Interventionen

Umfang: Zwei Seminartage mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Erste Erfahrungen in der Betreuungsarbeit, Bereitschaft zur aktiven
Teilnahme an den Ubungen, bequeme Kleidung sinnvoll

Gruppengrof3e: Max. 15 Personen

Notige Ausstattung: Raum fir korperliche Bewegung, wenn maglich ein Pflegebett,
Beamer, Pinnwand
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2.1.2. Sturzpravention mit ,,Pfiff — Ressourcen erhalten, férdern und
wiederherstellen

Ziele/lnhalte:

Ziel dieser Fortbildung ist es, die Ihnen
anvertrauten Menschen dabei zu unterstiitzen
und zu beraten, wie Stirze vermieden und/ oder
reduziert werden kénnen. Sie erfahren, welche
gezielten MalRnahmen hierbei erforderlich sind.

Ablauf und Methode:

Sie erhalten Einblick in den Expertenstandard
Sturzprophylaxe in der Pflege.

Zudem zu folgenden Themen:

e Physiologische Veranderungen im Alter

e Bewegungsfordernde Interventionen

e Aufbau und Durchfiihrung einer Gruppenstunde
e Praxisteil

o Reflexion

Umfang: Ein Seminartag mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Erste Erfahrungen in der Betreuungsarbeit, Bereitschaft zur aktiven
Teilnahme an den Ubungen, bequeme Kleidung sinnvoll.

GruppengrofRe: Max. 15 Personen

Notige Ausstattung: Raum fir kérperliche Bewegung, Beamer, Pinnwand

Information: Ein Teil dieser FB ist auch in der FB ,Bewegungsférderung im Alltag*
enthalten.
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2.1.3. Musik und Bewegung — ,Wo man singt, da lass dich nieder!”

Ziele/Inhalte:

Musik offnet das Herz und weckt Emotionen. Sie erfahren, wie Sie mit Musik und Gesang
Menschen zur Bewegung motivieren kdnnen. Diese Methode ist sehr gut fir Menschen mit
Demenz geeignet.

Ablauf und Methode:

e Aktuelle Studienlage
e Motorik & Sensomotorik
o Kategorien flr den Zusammenhang von Musik und Bewegung

o Konzepte fur die Praxis (Rhythmik, Musik und Bewegung fiir Menschen mit Demenz,

Tanz)
e Praxisteil
o Reflexion

Umfang: Ein Seminartag mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Erste Erfahrungen in der Betreuungsarbeit, Bereitschaft zur aktiven
Teilnahme an den Ubungen, bequeme Kleidung sinnvoll.

GruppengrofRe: Max. 15 Personen

Notige Ausstattung: Raum fir korperliche Bewegung, Beamer, Pinnwand

Information: Ein kleiner Ausschnitt aus dieser Fortbildung ist auch in der Fortbildung
,Bewegungsforderung im Alltag“ enthalten. Die Theorie wird dort nur oberflachlich
behandelt.

Themenportfolio - SENEXVital© S.6



2.1.4. Bewegung mit Hirn — tber den Kdrper zum Geist

Ziele/ Inhalte:

Korperliche Bewegung hangt unmittelbar mit
der Funktionsweise unseres Nervensystems
zusammen. Durch bestimmte Ubungen sind
wir selbst in der Lage, unsere Konzentrations-
und Gehirnleistungen zu verbessern. Sie lernen
in dieser Fortbildung Ubungen kennen,
welche nachweislich die Konzentration bei
Demenz verbessern. Ziel ist es, durch
regelmafige Bewegung ,mit Hirn“

einer Verschlechterung des Gesamtzustandes
entgegenzuwirken.

-

Ablauf und Methode:

In dieser praktisch orientierten Fortbildung lernen Sie verschiedene Ubungen aus der
Kinesiologie kennen, welche die Gehirnaktivitat steigern sowie die Kommunikation der
einzelnen Gehirnbereiche untereinander verbessern. Weitere Inhalte sind:

e Anatomische Grundlagen unseres Nervensystems
e Funktionsweise des Gehirns
e Praktische Ubungsabfolgen und deren Wirkung

o ,Brainfood® — die richtige Nahrung fiir mehr Konzentration

Umfang: Ein Seminartag mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Erste Erfahrungen in der Betreuungsarbeit, Bereitschaft zur aktiven
Teilnahme an den Ubungen, bequeme Kleidung sinnvoll.

GruppendgrofRe: Max. 15 Personen

Notige Ausstattung: Raum fir kdrperliche Bewegung, Beamer, Pinnwand

Information: Eine schone Kombination bietet das Thema Musik und Bewegung.
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2.2. Gestalten von Schnittstellen und Qualitatsprozessen

2.2.1. Dokumentation — ,Heute schon dokumentiert?* (stationar)

Untertberschrift: Herausforderung Dokumentation in der sozialen Betreuung! Halt Ihr
Dokumentation den Qualitatsprifungsrichtlinien stand?

Ziele/lnhalte:

Neben Aktivierungs- und Beschaftigungsangeboten ist auch die richtige Dokumentation
Aufgabe und Pflicht der Betreuungskrafte, welche allerdings haufig eine grol3e
Herausforderung darstellt. Allzu oft fuhlen sich Betreuungskrafte mit dieser Aufgabe allein
gelassen. Die Unsicherheit ist grof3: "Was ist zu viel, was zu wenig und welche Aussagen
sollte ich besser anders formulieren?"

Die Lebensqualitat der Bewohner zu erhalten und zu verbessern ist Ihr oberstes Ziel, zeigen
Sie das anhand einer lickenlosen und individuellen Dokumentation. Sie erhalten in diesem
Seminar ein Handout und Tipps fir die Praxis, die Ihnen im Betreuungsalltag Sicherheit
geben werden.

Ablauf und Methode: In dem zweitagigen Seminar behandeln wir folgende Fragen: Was
genau soll ich dokumentieren? Wie dokumentiere ich richtig? Im Fokus stehen die
Qualitatsprufungsrichtlinien.

-

DOKU

Inhalte sind:

e Ziele der sozialen Betreuung

Grundlagen der Dokumentation f’
e Qualitatsprifungsrichtlinien

o Inhalt einer lickenlosen Dokumentation

o Das DI-ABBA Dokumentationsinstrument
(nach Anna Kathrin Holtwiesche)

o Anforderungen an Sie als Betreuungskraft
e Fallbeispiele, Problembehandlung
e Tipps fur die Praxis
Umfang: Zwei Seminartage mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Offenheit und Kommunikationsbereitschaft

GruppenqgrofRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Pinnwand

Information: Die FB ist keine reine Schulung zum Strukturmodell SIS®, sondern bezieht
sich auf die Qualitatsprifungsrichtlinien und den Pflegeprozess. Fur eine Inhouse-Schulung
sind zwei Seminartage zu empfehlen.
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2.2.2. Manchmal reicht es mir! — Mit dem richtigen Zeitmanagement ans Ziel!
BTK

Untertberschrift: ,Manchmal reicht es mir!*

Ziele/ Inhalte: Kommt Ihnen folgende Situation bekannt vor? Nach Feierabend haben Sie
wieder nicht das geschafft, was Sie sich vorgenommen hatten. Wo ist nur die Zeit
geblieben?

Die Aufgaben einer Betreuungskraft sind vielfaltig und der Druck, den Bedurfnissen aller
Heimbewohner gerecht zu werden, ist grof3. Neben einer Vielzahl an organisatorischen und
administrativen Aufgaben begegnen Ihnen taglich unvorhergesehene Herausforderungen,
auf die Sie flexibel reagieren mussen. Ziel der beiden Fortbildungstage ist es, Ihre zeitliche
Struktur im Alltag zu beleuchten, zu reflektieren und anhand praktischer Tipps Ihr
Zeitmanagement zu optimieren.

Ablauf und Methode:

e Vortrag/Prasentation
e Geflhls- und Zeitmanagement
e Planung und Durchfiihrung

¢ Meine Rolle als Betreuungskratft,
eigene Grenzen erkennen

e Wie kann ich vorhandene
Ressourcen besser einsetzen

e Kommunikation im Team

o Zeit fir Gesprache und Austausch

Wir behandeln Themen und Beispiele aus lhrer Praxis und versuchen zielgerichtet Lésungen
aufzuzeigen.

Umfang: Zwei Seminartage mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Mut zur Selbstreflexion, Motivation, Offenheit

GruppenqgrofRRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Pinnwand/Moderationswand
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2.2.3. Grundlagen der Kommunikation — ,Man kann nicht nicht

kommunizieren!”

Ziele/ Inhalte:

Wir Menschen stehen immer in Beziehungen zueinander. Aus eigener Erfahrung wissen wir
dennoch, wie schwer es sein kann, dass das Gesagte auch so bei dem Partner ankommt,
wie es gemeint ist. Auf welchem ,Ohr” sind Sie besonders empfanglich? Wie kénnen wir
unsere Worte so einsetzen, dass sie wertungsfrei sind? Und wie kdnnen wir mit Kritik besser
umgehen?

Ablauf und Methode:
Ziel dieser Fortbildung ist es, seine eigene Kommunikation zu beleuchten.

Inhalte sind:
» Grundlagen der Kommunikation
» Das vier Ohren-Modell von Friedemann
Schulz von Thun
Die Transaktionsanalyse
Die Biochemie positiver Kommunikation
Fragetechniken
Achtsames Zuhdren
Umgang mit Kritik
Selbsttest
Fallbeispiele
Reflexion

VVVVYYYVYVY

Umfang: Ein Seminartag mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Offenheit und Kommunikationsbereitschaft

GruppenqgrofRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Pinnwand/Moderationswand

Information: Diese FB kann auf eine zweitdgige FB erweitert werden mit dem Zusatz:
Kommunizieren mit Menschen mit Demenz.
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2.3. Menschen mit besonderen Bedirfnissen

2.3.1. Lebensraum Bett — Freudevoller Alltag im ,Lebensraum Bett*!

Untertberschrift: Die besonderen Bedurfnisse bettlageriger Menschen.

Ziele/lnhalte: Eine Ihrer Aufgaben als Betreuungs- und Pflegekraft besteht darin,
bettlagerige Menschen spiren zu lassen, dass sie Wertschatzung und Achtung verdienen.
Ziel ist es, Isolation zu vermeiden, Tagesstruktur zu vermitteln und sie auf nattrliche Weise
am Leben teilhaben zu lassen, indem wir dem immobilen Menschen Angebote schaffen, um
entspannt, angstfrei und in Wirde zu leben.

Ablauf und Methode:

Inhalte dieser Fortbildung sind die Besonderheiten bei der Begleitung und Betreuung von
bettlagerigen Menschen.

o Biografiearbeit

o Tagesstruktur/
Bewohnerorientierung

e Beschaftigungs- und
Aktivierungsangebote

e Alles im Blick"

e Betreuungsmodelle

e Milieugestaltung

e Eigenerfahrungen und Praxistell

o Reflexion

Umfang: Zwei Seminartage mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Offenheit und Kommunikationsbereitschaft

GruppenqgrofRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Pinwand/ Moderationswand

Mitzubringen: Ein normales und ein Gastehandtuch, zwei Waschlappen, eine
Waschschiissel.

Information: Hier empfiehlt sich eine Kombination mit der Fortbildung ,Sterbebegleitung®.
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2.3.2. Sterbebegleitung — Einflihlsamer Umgang mit Abschied und Trauer

Ziele/ Inhalte: Obwohl uns die Themen ,Tod und Trauer” in der Arbeit mit Senioren und
Seniorinnen allgegenwartig begleiten, versuchen wir die direkte Konfrontation oftmals zu
meiden. Dabei ist es nicht nur im Kontext lhrer Arbeit als Betreuungskraft wichtig, sich mit
dem Thema Tod und Sterben auseinanderzusetzen, um Ihre Bewohner bestmdglich und
einfihlsam in ihrer letzten Lebensphase zu begleiten. Auch fir Sie selbst stellt die
Auseinandersetzung mit diesen Themen eine grof3e Chance zur personlichen
Weiterentwicklung dar.

In einer wertschatzenden Atmosphare wird in dieser Fortbildung ein Raum zum Austausch
und zur personlichen Reflexion geschaffen, wobei persdnliche Grenzen respektiert und
gewahrt werden.

Ablauf und Methode:

e Einfuhrung in das Thema und Definition
o Bedirfnisse sterbender Menschen

e Charta zur Betreuung schwerstkranker und
sterbender Menschen

e Gesetzliche Grundlagen
e Anforderungen an Sie

o Der Sterbeprozess mit Sterbephasen nach
Elisabeth Kibler-Ross

o Madglichkeiten der sozialen Betreuung
e Abschiedskultur

o Reflexion im Team

Umfang: Ein Seminartag mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Offenheit fir das Thema ,Tod und Trauer”, Bereitschaft zur Reflektion

GruppenqgrolRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Pinnwand/ Moderationswand

Information: Hier empfiehlt sich eine Kombination mit der Fortbildung ,Lebensraum Bett".
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2.3.3. Sexualitat im Alter und Nahe und Distanz — Bedurfnisse erkennen,

Grenzen aufzeigen

Untertiberschrift: Die Wirde eines jeden Menschen ist unantastbar!

Ziele/lnhalte: Menschen bleiben sexuelle Wesen bis an ihr Lebensende und Menschen mit
korperlichen und kognitiven Einschrédnkungen sowie Menschen mit Demenz sind davon nicht
ausgenommen. Doch wie geht man mit diesem Thema um, wenn man selbst damit
konfrontiert wird oder sogar die eigene Grenze Uberschritten wird? Um einen guten Umgang
mit dem Thema Sexualitdt des Menschen zu finden, ist eine Grundhaltung der Offenheit
notwendig, sowie ein angemessenes Verhdltnis von Nédhe und Distanz. Pflege- und
Betreuungspersonal miissen nach Wegen suchen, wie ein Gelingen ermoglicht werden
kann. Somit werden auch die positiven Auswirkungen der kérperlichen Nahe beachtet. Trotz
allem ist es wichtig, wie Sie sich im Fall eines Ubergriffes verhalten sollten und wo Sie Hilfe
erhalten.

Ablauf und Methode: Wir 6ffnen den Raum fir dieses sensible Thema, das zuweilen noch
tabuisiert wird. Durch gezielte Inhalte haben Sie die Mdglichkeit, Ihre eigenen Erfahrungen
zu thematisieren. Ziel dieser Fortbildung ist es zu erarbeiten, wie Sie als professionelle Kraft
Ihren Kunden den geschitzten Rahmen geben, um die Sexualitat ausleben zu kénnen.
Zudem lernen Sie, wie Sie eine professionelle Haltung zu Néhe und Distanz entwickeln
koénnen.

Inhalte sind:
e Einfuhrung in das Thema
e Zahlen Daten, Fakten

o Das Recht auf selbstbestimmte
Sexualitat

« Facetten sexueller Ubergriffe

e Professioneller Umgang mit
Grenziiberschreitungen

 Né&he und Distanz
o Hilfen und Anlaufstellen

e Austausch im Plenum/ Reflexion

Umfang: Ein Seminartag mit 8 Unterrichtseinheiten
a 45 Minuten

Voraussetzung: Offenheit und Kommunikationsbereitschaft

GruppenqgrofRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Pinnwand/Moderationswand

Information: Gut kombinierbar mit der Fortbildung ,Umgang mit herausforderndem
Verhalten.®
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2.3.4. ,,Du hast meine Kette gestohlen!* (Validation nach Naomi Feil) — Die
Welt von Menschen mit Demenz verstehen lernen

Unteridberschrift: Validation als Briicke zum Verstandnis!

Ziele/ Inhalte: Oft zeigen sich im Pflegealltag mit Menschen, die an Demenz erkrankt sind,
herausfordernde Verhaltensweisen. Diese lassen uns hilflos erscheinen und bringen uns an
die eigenen Grenzen.

Wie mit solchen Aussagen umgehen? Wie darauf reagieren?

Sie erhalten in dieser Fortbildung Grundlagen zur wertungs- und gewaltfreien
Kommunikation. Sie lernen die Kommunikationstechnik von Naomi Feil kennen und erfahren,
wie Sie die Welt von Menschen mit Demenz besser verstehen kénnen.

Ablauf und Methode:

Wir behandeln folgende Themen:
e Grundlagen der Demenzerkrankung
e Formen der Demenz
o Grundsatze der Validation
o Stadien der Orientierungslosigkeit
e Techniken der Validation nach Naomi Feil
e Grundlagen der gewaltfreien
Kommunikation
o Eigenerfahrungen

o Fallbeispiele

o Reflexion

Umfang: Zwei Seminartage mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Offenheit, Kommunikationsbereitschaft

GruppenqgrofRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Flipchart, Pinnwand

Information: Die FB lasst sich wunderbar mit der Fortbildung ,Umgang mit
herausforderndem Verhalten“ kombinieren.
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2.4. Themen zur Pravention

2.4.1. Gewalt in der Pflege — Gewalt in Pflegebeziehungen

Unteridberschrift: Pravention statt Frustration!

Ziele/lnhalte: Problematische Situationen bis hin zur Gewalt kénnen in vielen
Lebensbereichen vorkommen, auch in der Pflege. Im Kontext von Pflegebeziehungen
besteht eine erhdhte Gefahr dafiir und das Thema wird zuweilen noch tabuisiert. Gibt es
Ansatze und Malinahmen, um Gewalt in der Pflege wirksam und nachhaltig vorzubeugen?

Ablauf und Methode:

Wir behandeln folgende Themen:

e Formen der Gewalt
e Risikofaktoren zur Entstehung NE\NI
von Gewalt

e Anzeichen der Gewalt

o Charta der Rechte hilfe- und
pflegebedurftiger Menschen

¢ Rahmenbedingungen zur
Gewaltpravention

e Verantwortung ibernehmen

o Hilfen und Anlaufstellen

e Zeit fur Gesprache und Reflexion

Umfang: Ein Seminartag mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Offenheit, Kommunikationsbereitschaft, Selbstreflexion

GruppenqgrofRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Pinnwand, Flipchart
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2.4.2. Umgang mit herausforderndem Verhalten — Wie mit
,verhaltensveranderungen“ umgehen? BTK

Unterdberschrift: Wenn Verhalten uns herausfordert. ..

Ziele/Inhalte: Oft zeigen sich im Pflegealltag mit Menschen, die an Demenz erkrankt sind,
herausfordernde Verhaltensweisen, die uns hilflos erscheinen lassen. Diese Fortbildung hilft
Ihnen, die Hintergriinde zu verstehen sowie das eigene Verhalten zu reflektieren. Das
Pflege- und Betreuungsziel fir Menschen mit Demenz und herausfordernden
Verhaltensweisen ist der Erhalt und/ oder die Verbesserung des Wohlbefindens dieser
Person. Personen mit Demenz bendtigen eine Stabilisierung ihrer Ich-Identitat, um nicht
verloren zu gehen.

Ablauf und Methode:

e Grunde fur herausforderndes
Verhalten verstehen
¢ Umgang mit herausforderndem
Verhalten
o Die eigene Haltung reflektieren
e Personenzentrierter Ansatz
nach Tom Kitwood
o Empfohlene Interventionen als Pravention

e Milieugestaltung

e Strukturierte Fallbesprechung
o Der Eskalationskreislauf in der Pflege
e Reflexion

Umfang: Ein Seminartag mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Kommunikationsbereitschaft, Selbstreflexion

GruppenqgrofRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Flipchart, Pinnwand

Information: Diese Fortbildung beschéftigt sich mit herausforderndem Verhalten bei
Menschen mit Demenz und ist keine Deeskalationsschulung fiir den psychiatrischen
Bereich.
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2.4.3. Freiheitsentziehende MalRnahmen — Eure Fursorge ,fesselt® mich!

Unteriberschrift: Freiheitseinschrankende MalRnhahmen in der beruflichen Altenpflege
erkennen und vermeiden

Ziele/ Inhalte: Jeder Mensch besitzt das Recht auf Freiheit, Selbststandigkeit und
Selbstverwirklichung. Diese Grundrechte zu achten ist eine wesentliche Aufgabe der
beruflichen Altenpflege. Diesem Grundrecht gegenulber steht ein gewisser ,Flrsorgezwang®,
da seitens der Angehdrigen oftmals die Erwartungshaltung an das Pflegepersonal besteht,
durch freiheitsentziehende Maflinahmen schiitzend zu agieren. Dadurch entsteht eine
andauernde Gratwanderung zwischen dem Recht des Betroffenen auf Selbstbestimmung,
der Achtung seiner Menschenwirde und MalRBhahmen, die dem Schutz seiner/ ihrer Person
dienen sollen.

Allerdings gibt es Alternativen: Entscheidend sind hierbei die Haltung und
Rahmenbedingungen lhrer Einrichtung. Diese alternativen Handlungsmdglichkeiten
aufzuzeigen ist Ziel dieser Fortbildung.

Ablauf und Methode:

e Rechtliche Rahmenbedingungen von (FEM)
e MalRnahmen und Mittel der Freiheitsentziehung

e Voraussetzungen fiir eine freiheitsentziehende
Maflinahme

e Gratwanderung zwischen Schutz und Freiheit
¢ Interventionen zur Reduktion von FEM

o Praxisbeispiele

e Reflexion

Umfang: Ein Seminartag mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzungen: Kommunikationsbereitschaft, Selbstreflexion

GruppenqgrofRRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Flipchart, Pinnwand

Information: Die FB lasst sich wunderbar mit der Fortbildung ,Umgang mit
herausforderndem Verhalten“ & Gewalt in der Pflege kombinieren.
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2.5. Kreativitat

2.5.1. Kurzaktivierungen — Kurz, aber wertvoll BTK

Untertberschrift: Der Schltssel zur Biografie.

Ziele/lnhalte: Oft zahlt nicht der zeitliche Umfang eines Angebotes, sondern die Intensitét
und Zuwendung, die Sie einer Person entgegenbringen. Die Zeit ist im Betreuungsalltag oft
knapp und Kurzaktivierungen sind ein willkommenes Angebot, um lhre zu betreuenden
Menschen zu aktivieren und mit altvertrauten Gegenstanden zum ,Erinnern“ zu bewegen.

Ablauf und Methode:

Wir betrachten verschiedene Angebote der Kurzaktivierung und wie die Methode zum
Einsatz kommt

Kurzaktivierungen einfach selbst zusammengestellt
Vieles zum Anschauen und Anfassen

Welche Materialien sind geeignet?

Ideenbdrse

Reflexion

Umfang: Ein Seminartag mit 8 Unterrichtseinheiten & 45 Minuten

Voraussetzung: Kommunikationsbereitschaft

GruppenqgrofRe: Flexibel

Notige Ausstattung: Beamer, Flipchart, Pinnwand
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3. Uber mich

Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen IHK
Seniorensport-Lehrerin
Betreuungskraft - Qualifikation 88 43b/53b SGB XI
MAKS®-m-Therapeutin

Letzte Tatigkeit:

Leitung der sozialen Betreuung in einer stationaren Altenpflegeeinrichtung.

Konzeptionelle Entwicklung und Prozess-Weiterentwicklung im Bereich der sozialen
Betreuung.

Persodnliches:

Seit mehr als 20 Jahren bin ich in der Seniorenarbeit tatig, davon sieben Jahre auf einer
gerontopsychiatrischen Station. Ich habe mich kontinuierlich weiterentwickelt und
fortgebildet, darauf lege ich besonders viel Wert.

Der Umgang und Kontakt mit Senioren und pflegebedurftigen Menschen erflillt mein Leben.
Ich habe in meinem Beruf meine Berufung gefunden.

Ebenso méchte ich meinen grofRen Erfahrungsschatz aus der sozialen Betreuung an
Betreuungskrafte weitergeben und Sie fir diesen wertvollen Beruf begeistern.

Mein Vorgehen erfasst den Menschen als Ganzes, ohne jegliche Vorurteile und voller
Wertschatzung.

Meine Arbeitsweise beriicksichtigt viel Praxiserfahrung und ist intuitiv. Ich habe bis jetzt sehr
viel positives Feedback und Dankbarkeit erhalten. Mein Verhalten habe ich stets reflektiert
und bin daran gewachsen.

Mein Fihrungsstil ist situativ und kooperativ gepréagt. Dass Mitarbeiter motiviert sind und
selbststandig arbeiten, ist mir sehr wichtig.

Mein Ziel ist es, dass jeder Teilnehmer*in mit einem guten Geflihl aus einer Fortbildung
herausgeht und inspiriert ist. Das mochte ich mit Humor und guter Laune umsetzen.

Kraft, Ruhe und Erholung schépfe ich in der Natur, beim Wandern und Nordic Walking.
AulRerdem liebe ich das Tanzen. Mein kleiner Hund erfullt meinen Tag mit Freude.

Meine Schwerpunkte:

e Betreuung und Aktivierung von Menschen mit Demenz
e Bewegung im Alter

e Qualitditsmanagement-Prozesse der sozialen Betreuung
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4. Teilnahmegebihren
Vor Ort: Muhldelle 2, 64646 Heppenheim (Wald-Erlenbach)
Eintagige Fortbildung: 140 € p. P.
Zweitagige Fortbildung: 250 € p. P.

Online via Zoom:

Eintagige Fortbildung: 130 € p. P.

Zweitagige Fortbildung: 230 € p. P.

Ein Seminartag entspricht 8 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

Inklusive Leistungen: Umfangreiche Unterlagen und Zertifikat, Snacks und
Getranke bei Veranstaltungen vor Ort.

Sollte sich lhre Einrichtung im Odenwaldkreis/ Kreis Bergstraflie, Rhein-Neckar-Kreis oder
Darmstadt befinden, ist ggf. eine Inhouse Schulung méglich. Hierfur gelten gesonderte
Tagessatze. Sprechen Sie mich gerne darauf an.

Die Fortbildungen sind umsatzsteuerbefreit nach § 4 Nr.16/21 UStG.

5. Weitere Informationen

Unternehmensphilosophie

Sich selbst und anderen etwas Gutes tun!
Nachstenliebe leben, sich mit Freundlichkeit begegnen.

Referenzen

Wenn Sie mit meiner Dienstleistung zufrieden waren und mich gerne weiterempfehlen
mochten, freue ich mich Uber ein paar Zeilen von Ihnen an meine E-Mail- Adresse.

Ihre Empfehlung mdchte ich gerne auf meiner Website veréffentlichen. Auf Wunsch
veroffentliche ich lhren Beitrag selbstverstandlich auch anonym.

Ich bin bestrebt, meine Dienstleistungen kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu
verbessern, Anregungen und Kritik nehme ich gerne an.

Schreiben Sie mir!

Bildquelle Deckblatt: www.stock.adobe.com
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,Nimm dir Zeit, freundlich zu sein:
Es ist das Tor zum Glucklich sein.*
(Islandisches Sprichwort)

Bildung

Beratung




